
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                             
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※ご記入頂いた個人情報は、各種連絡･情報提供のために利用するほか、分析アンケート等に利用することがありますが、第三者への提供はありません。 

採用市場の競争が激化し、人材の確保・定着がますます難しくなっています。しかし、新たなシステムを
購入しなくても、無料で使える AI やデジタルツール を活用することで、採用の効率化や離職率の低減が可
能になります。本セミナーでは、コストをかけずに実践できる AIを活用した採用の最適化 や、デジタルツ
ールで社員の定着率を向上させる方法 をわかりやすく解説します。 

株式会社ライフデザインラボ 代表取締役 

組織プロデューサー/人事コンサルタント 

村山 寛樹 氏 

令和７年10 月28 日（火） 14：00～16：00 

【プロフィール】 

株式会社リクルートキャリアにて

中小企業の採用支援に従事。取引先

からのヘッドハンティングにより、

司法書士法人の人事部立ち上げメ

ンバーとなる。採用・社員定着・人

事制度の整備・社員教育など、人事

業務を通して会社業績の拡大を実

現。「人事部の救済者になりたい」

という想いから独立し、人事コンサ

ルタントとして活動中。 

講 師 
 

１．AI×デジタルで変わる！最新の採用戦略 
・採用市場の最新トレンドと課題 

・Google スプレッドシート＋ChatGPT で応募者のデータ分析 

・無料ツールで優秀な候補者を発見 

・データ活用で効果を最大化！成功企業の採用事例 
 

２．定着率アップのためのデジタル活用術 
・なぜ人が辞めるのか？定着率向上のカギ 

・無料でできる！デジタル活用のエンゲージメント施策 

 （Google フォーム を活用した社内コミュニケーション） 

・離職率を下げた企業のリアルな取り組み事例 
 

３．すぐに使える！実践ワークショップ 
・成功事例をもとにディスカッション 

・無料ツールを使ったアクションプラン作成 
 

※最新の情報提供のため内容が変更になる場合がございます。 

講演概要 
 

受講料 無 料 定 員 ３０名 

会 場 玉島商工会議所 3階会議室 （倉敷市玉島中央町２－３－１２） 

対 象 中小・小規模事業者 

お問合せ 玉島商工会議所 TEL：086-526-0131 （担当：古谷） 

事業環境変化対応型支援事業 
 

（会員・非会員 問わず） 

＜お申込み方法＞ 

右のＱＲコードを読み取ってフォームに入力するか、 

又は 電話でお願いします。締切 10/23(木)まで 

玉島商工会議所 経営支援課 TEL：０８６‐５２６‐０１３１  


